
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thème 7 : Caractéristiques 

socioéconomiques de la 

population 



 

Table des matières 
RESUME ...................................................................................................................................................................... 5 

PRINCIPAUX INDICATEURS .......................................................................................................................................... 6 

INTRODUCTION ........................................................................................................................................................... 7 

1. ELEMENTS METHODOLOGIEQUE ........................................................................................................................ 7 

1.1. Définition des concepts clés.............................................................................................................................. 7 

1.2 Limites des données ........................................................................................................................................ 10 

2. PRINCIPALES CARACTÉRISTIQUES DU MARCHÉ DE TRAVAIL .............................................................................. 11 

2.1. Population en âge de travailler ................................................................................................................. 11 

2.2. Population active...................................................................................................................................... 13 

2.3. Population active occupée ........................................................................................................................ 15 

2.4. Population en chômage ............................................................................................................................ 21 

2.5. Population hors main d’œuvre ................................................................................................................. 26 

3. PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL ........................................................................................ 27 

3.1. Analyse du taux d’activité économique..................................................................................................... 27 

3.2. Analyse du taux d’occupation économique ............................................................................................... 29 

3.3. Travail des enfants ................................................................................................................................... 31 

3.4. Les jeunes ni en emploi ni en formation ................................................................................................... 33 

3.5. Analyse du taux de chômage .................................................................................................................... 35 

CONCLUSION ............................................................................................................................................................ 37 

BIBLIOGRAPHIE ......................................................................................................................................................... 38 

ANNEXES ................................................................................................................................................................... 39 

 

LISTE DES TABLEAUX 

Tableau 7. 1 : Effectif de la population active selon la wilaya et milieu résidence ................................................................ 12 

Tableau 7. 2: Effectif de la population active selon la wilaya et le sexe ............................................................................. 14 

Tableau 7. 3 : Effectif de la population active par groupe d'âge et le milieu de résidence ....................................................... 15 

Tableau 7. 4  : Population occupée par Wilaya et milieu, Mauritanie, RGPH 2023 ............................................................... 17 

Tableau 7. 5 : Population en emploi (occupée) selon l'âge et le sexe, Mauritanie, RGPH 2023 ................................................ 18 

Tableau 7. 6 : Population occupée par niveau d'instruction et sexe ................................................................................. 19 

Tableau 7. 7 : Population occupée par branche d'activité selon le milieu .......................................................................... 21 

Tableau 7. 8 : Population en chômage par milieu selon sexe, Mauritanie, RGPH 2023 .......................................................... 21 

Tableau 7. 9 : Population en chômage par Wilaya et sexe ............................................................................................. 22 

Tableau 7. 10 : Population en chômage par niveau d'instruction et sexe .......................................................................... 24 



 

Tableau 7. 11  : Répartition des chômeurs à la recherche d’un premier emploi selon le niveau d’instruction ............................... 25 

Tableau 7. 12 : Population hors main d’œuvre par milieu selon le sexe ............................................................................ 26 

Tableau 7. 13 : Population hors main d’œuvre par wilaya selon  le sexe ............................................................................ 26 

Tableau 7. 14 : Taux d’activité par milieu de résidence selon le sexe ............................................................................... 28 

Tableau 7. 15 : Taux d’activité par Wilaya de résidence selon le sexe ............................................................................... 28 

Tableau 7. 16 : Taux d'occupation par Wilaya selon le milieu de résidence ........................................................................ 30 

Tableau 7. 17 : Taux d'occupation selon le niveau d'instruction et le sexe ......................................................................... 31 

Tableau 7. 18 : Taux d’occupation par Wilaya selon milieu de résidence........................................................................... 32 

Tableau 7. 19 : Taux d’occupation par milieu de résidence selon le sexe ........................................................................... 33 

Tableau 7. 20 : Proportion de jeunes âgés de 14 à 24 ans n’étant ni en emploi, ni en formation, par milieu de résidence et selon le sexe

 ................................................................................................................................................................... 33 

Tableau 7. 21: Proportion de jeunes âgés de 14 à 24 ans n’étant ni en emploi, ni en formation, par wilaya et selon le sexe .............. 34 

Tableau 7. 22 : Taux de chômage par milieu de résidence selon le sexe ............................................................................ 35 

Tableau 7. 23 : Taux de chômage par Wilaya selon milieu de résidence ............................................................................ 36 

Tableau A.7. 1 : Population en âge de travailler par groupes l'âge selon le sexe…………………………………………………………………………………………………………………39 

Tableau A.7. 2: Population occupée par statut d’occupation et sexe ............................................................................... 39 

Tableau A.7. 3 : Population occupée par branches d’activités selon le milieu de résidence .................................................... 40 

Tableau A.7. 4 : Population en chômage par groupes d’âge selon le sexe .......................................................................... 41 

Tableau A.7. 5 :  Population hors main d’œuvre par niveau d’instruction selon le sexe ......................................................... 41 

Tableau A.7. 6 : Répartition des enfants de 7-13 ans occupés par Wilaya selon le sexe.......................................................... 42 

Tableau A.7. 7 : Répartition des enfants de 7-13 ans occupés par Wilaya selon le sexe.......................................................... 43 

Tableau A.7. 8 : Répartition des jeunes de 14-24 ans actuellement ni en emploi, ni en formation (NEET) par Wilaya selon le sexe .... 43 

Tableau A.7. 9 :Répartition des jeunes de 14-24 ans actuellement ni en emploi, ni en formation (NEET) par Wilaya selon le sexe ..... 44 

 

LISTE DES GRAPHIQUES 

Graphique 7. 1 : Evolution de la population en âge de travailler dans la période 2000-2023 ................................................... 13 

Graphique 7. 2 : Population occupée par sexe et milieu ............................................................................................... 16 

Graphique 7. 3: Population occupée selon le sexe et le statut d’occupation ...................................................................... 20 

Graphique 7. 4 : Population en chômage par groupes d’âge et sexe................................................................................. 23 

Graphique 7. 5 : Population hors main d’œuvre selon le niveau d’instruction et sexe ........................................................... 27 

Graphique 7. 6 : Taux d’activité par groupe d’âge et sexe ............................................................................................. 29 



 

 

 

Sigles et abréviations 
ANSADE  Agence Nationale de la Statistique et de l’Analyse Démographique et Economique  

BIT Bureau International de Travail 

CIST Conférence Internationale des Statisticiens du Travail 

CITI Classification Internationale Type par Industrie 

ENRESI Enquête Nationale de Référence sur l’Emploi et le Secteur Informel  

EPCV Enquête Permanente sur les Conditions de Vie 

RGPH Recensement Général de la Population et de l’Habitat 

SCAPP     Stratégie de Croissance Accélérée et de Prospérité Partagée 

SCN Système de Comptabilité Nationale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RESUME 

Les résultats du RGPH-5 ont permis de connaître l’évolution du volume de la population mauritanienne ainsi que ses 

principales caractéristiques socioéconomiques sur l’ensemble du territoire national. La population mauritanienne a connu 

une croissance démographique significative, passant de 3 537 368 en 2013 à 4 927 532 en 2023 dont 52% des femmes.  

Par ailleurs, la population en âge de travailler (14–64 ans) qui constitue la main-d’œuvre potentielle disponible pour 

l’économie nationale est estimée à 2 804 463 personnes, soit environ 57% de l’ensemble de la population.  Sa répartition 

géographique indique une majorité d’urbains (57,9 %), suivis de ruraux (41,7 %), et une faible proportion de nomades (0,4 

%). Cette tranche de la population a enregistré une accélération de sa croissance démographique, avec un taux de croissance 

annuel moyen passant de 3,0 % entre 2000 et 2013 à 3,9 % entre 2013 et 2023, traduisant ainsi une dynamique plus 

soutenue au cours de la dernière décennie. La structure de la population en âge de travailler selon le sexe, a augmenté d’un 

point au cours de la même période avec environ 53% de femmes. On note aussi, une baisse d’un point de la proportion des 

jeunes de moins de 35 ans qui est passée de 64 à 63% de la population en âge de travailler.  

La population en emploi est estimée à 1 015 841 personnes, soit 36% de la population en âge de travailler. Sa répartition par 

sexe indique que 59% de cette population sont de sexe masculin contre 41% de sexe féminine. Quant à la répartition par 

milieu de résidence, elle montre que 56% résident en milieu urbain, 43% en milieu rural et moins de 1% en milieu nomade.  

L’analyse selon le niveau d’instruction montre que, 30% de cette population n’ont bénéficié d’aucune formation. Deux tiers 

ont bénéficié d’un enseignement coranique. Dans cette catégorie, 33% ont cumulé l’enseignement coranique avec 

l’enseignement général ou technique alors que 37% a bénéficié exclusivement de l’enseignement coranique.  

L’analyse selon la branche d’activité relève que, le secteur agropastoral et celui du commerce absorbent respectivement 35% 

et 30% de la population occupée. Le secteur public emploie 9% de la population occupée suivi par celui de la construction 

(7%) et les activités extractives (5%). Dans ce secteur, les emplois sont quasi-exclusivement occupés par des hommes. 

S’agissant de la population en chômage elle est de 364 975 personnes en 2023 dont 70% résident en milieu urbain. Le 

phénomène du chômage touche plus les hommes que les femmes quel que soit le milieu de résidence. Globalement, le 

chômage touche plus les hommes (54%) que les femmes, excepté dans les régions de l’Assab et du Tagant. 

La population en chômage est fortement concentrée à Nouakchott (45%) et affiche un niveau de 6% pour la Wilaya de 

Dakhlet Nouadhibou. Un chômeur sur deux réside donc dans l’un des deux principaux centres urbains du pays et qui offrent 

le plus d’opportunités d’emploi.  

La population hors main d’œuvre est évaluée à 1 423 621 personnes composée majoritairement de femmes (66,4%). Par 

ailleurs, 52% de la population hors main d’œuvre réside en milieu urbain dont plus de la moitié (53%) à Nouakchott et 6,5% 

au Hodh Chargui laquelle absorbe 21% de la main d’œuvre en milieu rural. 



 

Au titre des résultats du RGPH 2023, le taux d’occupation est estimé à 36,2%. En moyenne, ce taux est le plus élevé dans la 

Wilaya de l’Inchiri (56,9%) et le plus bas dans la Wilaya de l’Adrar (28,5%).  

Le taux d’occupation des diplômés de l’enseignement technique ou professionnel est le plus élevé atteignant 54,6%. 

Paradoxalement, ce taux est suivi par les personnes qui n’ont aucune formation à leur actif (52,5%). A cet effet, les femmes 

n’ayant aucune formation ont le taux d’occupation le plus élevé (49,3%) devant celles qui ont fait des études universitaires 

(30,2%). 

PRINCIPAUX INDICATEURS 

Indicateurs Homme Femme Ensemble 

Population active (main d’œuvre) 8 03 326 5 77 490 1 380 816 

   Population en emploi 6 04 930 4 10 911 1 015 841 

   Population en chômage 1 98 396 1 66 579 3 64 975 

Population hors main d’œuvre 5 00 774 9 22 847 1 423 621 

Taux d’activité  61,6% 38,5% 49,2% 

Taux d’occupation  46,4% 27,4% 36,2% 

Taux de chômage  24,7%  28,9%  26,4 % 

Taux d’occupation des enfants 7-13 ans 0,8% 0,3% 0,5% 

Pourcentage des jeunes de 14-24 ans NEET 5,6% 6,6% 6,1% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INTRODUCTION 

Le RGPH offre l’opportunité de collecte d’informations relatives aux caractéristiques socioéconomiques des ménages. Il 

permet ainsi, de disposer de bases de données statistiques riches et variées concernant toutes les entités administratives et  

géographiques du pays, pour l'élaboration de nouvelles stratégies qui répondent au mieux aux aspirations de la population.  

La structure socio-économique d’une population est un facteur clé pour la planification du développement et l’élaboration 

des politiques publiques. Aussi, le cinquième Recensement Général de la Population et de l’Habitat (RGPH-5) 2023 a réalisé 

une photographie actualisée des tendances démographiques et socio-économiques du pays. Il a permis d’analyser plusieurs 

dimensions essentielles, notamment la croissance démographique, la répartition par âge et sexe, les dynamiques de l’emploi 

et du chômage, ainsi que l’accès aux services sociaux de base (éducation, santé, logement). Les analyses permettent de mettre 

en lumière les disparités régionales et les défis liés à l’urbanisation et au développement économique.  

L’objectif du présent document est de présenter la situation socioéconomique de la population mauritanienne et de décrire 

les principaux indicateurs liés à l’activité économique à partir des données du RGPH-5 de 2023. Les indicateurs traités sont 

relatifs à l’activité de la production de biens et services, de la transformation des produits primaires destinés au marché, au 

troc ou à l'autoconsommation. Il s’agit de (i)- caractériser le potentiel de la main-d’œuvre à travers la population en âge de 

travailler et (ii)- de caractériser la main d’œuvre (occupée ou en chômage) et celle qui est hors main d’œuvre. 

Dans cette analyse, nous examinerons les principales caractéristiques de la population mauritanienne en 2023, en mettant 

en perspective les évolutions démographiques, la structure du marché du travail, et les conditions de vie des ménages. Cette 

étude est essentielle pour orienter les politiques publiques en matière d’emploi, d’éducation, et d’inclusion sociale afin 

d’accompagner la croissance démographique et assurer un développement durable.  

Ce rapport est structuré en deux parties : La première est une brève présentation et définition des concepts clés afin de mieux 

appréhender les phénomènes étudiés et la limite des indicateurs issus des données du RGPH-5 et la seconde est une analyse 

descriptive des différents groupes économiques de la population de 14 à 64 ans. Pour chacune des catégories de population 

(main d’œuvre, en emploi, chômeur ou hors main d’œuvre), on présente la structure et la répartition selon le milieu, l’âge, le 

sexe, la wilaya et le niveau d’instruction. 

1. ELEMENTS METHODOLOGIEQUE  

 1.1. Définition des concepts clés 

La définition des concepts permet de mieux comprendre les indicateurs traités et de cerner aussi leurs limites. L’objectif es t 

d’harmoniser les interprétations, la compréhension et l’analyse des grandeurs traitées.  

L’activité économique désigne ici l’activité ou le travail exercé par un individu dans le but de produire ou de contribuer à la 

production de biens et services économiques. En retour, l’individu peut percevoir ou non en contrepartie une rémunération 

en nature ou en monnaie.  



 

La situation d’activité désigne la situation de tout individu en âge de travailler, au regard de l’exercice d’une activité 

économique au moment du dénombrement.  

La branche d’activité désigne le type d’activité de l’établissement dans lequel l’individu a exercé pendant les 7 derniers jours 

précédant le passage des agents recenseurs pour la personne occupée, ou a exercé antérieurement, pour le chômeur ayant 

déjà travaillé 

 Population en âge de travailler 

La population en âge de travailler comprend toutes les personnes des deux sexes âgés de 14 ans (âge minimal légal pour le 

travail) à 64 ans (Bien que l’âge de la retraite soit de 63 ans). Ce groupe de population constitue la force de travail d’une  

économie et est composé d’une main d’œuvre et d’une population hors main d’œuvre.  

 Main d’œuvre et taux d’activité 

La main d’œuvre comprend toutes les personnes des deux sexes qui fournissent, durant les 7 jours précédant le passage des 

agents recenseurs, la main-d’œuvre disponible (occupées ou chômeurs) pour la production de biens et de services comme 

définis par le Système de Comptabilité Nationale (SCN).  En effet, selon le SCN, la production de biens et services comprend 

toute la production et la transformation des produits primaires, que ceux-ci soient destinés au marché, au troc ou à 

l'autoconsommation, ainsi que la production pour le marché de tous les autres biens et services. 

Le taux d’activité ou le taux de participation de la main-d’œuvre est le rapport entre la main d’œuvre et la population en âge 

de travailler. 

 Population en emploin (occupée) 

Lors de la 19e Conférence internationale des statisticiens du travail (CIST) en 2013, une nouvelle définition du concept de 

“population occupée” a été adoptée. Selon cette définition, la population occupée comprend toutes les personnes en âge de 

travailler qui, au cours d’une période de référence déterminée, ont exercé une activité rémunérée ou génératrice de profit, 

c’est-à-dire : 

Les personnes ayant travaillé pendant au moins une heure au cours de la période de référence, en échange d’une 

rémunération ou d’un bénéfice. 

Les personnes temporairement absentes de leur emploi pour des raisons telles que congés, maladies, conflits du travail ou 

autres motifs similaires, mais qui conservent un lien formel avec leur emploi. 

Cette définition vise à distinguer clairement l’emploi rémunéré des autres formes de travail non rémunéré, telles que le travail 

bénévole ou la production pour usage propre. Elle permet une meilleure compréhension des différentes contributions au 

marché du travail et facilite l’élaboration de politiques adaptées. 



 

Il est important de noter que cette définition peut différer des précédentes, notamment celle de la 13e CIST de 1982, qui 

incluait certaines formes de travail non rémunéré dans la population occupée. La révision de 2013 reflète une évolution vers 

une classification plus précise des différentes formes de travail. 

Le taux d’occupation est le rapport entre la population occupée et la population en âge de travailler dans un pays.  

 Population en chômage 

Selon la 19ᵉ Conférence internationale des statisticiens du travail (CIST), organisée par le Bureau international du travail 

(BIT) en 2013, un chômeur est une personne en âge de travailler (14-64 ans ) qui remplit trois critères simultanément durant 

une période de référence donnée : 

Être sans emploi : ne pas avoir exercé d’activité rémunérée. 

Être disponible pour travailler : être en mesure d’accepter un emploi dans un court délai. 

Être en recherche active d’emploi : avoir entrepris des actions concrètes pour trouver un travail au cours d’une période 

récente. 

Cette définition a été affinée par rapport aux précédentes conférences pour mieux prendre en compte les réalités du marché 

du travail, notamment en distinguant les chômeurs classiques des autres catégories de personnes en sous-emploi ou en 

situation de découragement. 

Mais cette définition ne s’applique que dans le cas des enquêtes spécifiques sur l’emploi. Dans le cadre du RGPH, le chômage 

étant appréhendé sur la base des déclarations des personnes interrogées, on peut donc ne pas respecter la définition 

standard au sens du BIT.  

 Population hors main d’œuvre (inactive) 

La population hors main d’œuvre est une catégorie résiduelle formée des personnes de tout âge qui ne sont ni pourvues d’un 

emploi, ni au chômage. Elle englobe toutes les personnes qui, en raison d’un handicap physique, de leur âge (trop jeune ou 

trop vieux) ou des raisons personnelles, ne sont pas en mesure de travailler ou ne désirent pas travailler. De façon spécifique, 

cette catégorie regroupe les enfants, les élèves et étudiants, les retraités, hommes et femmes au foyer, personnes en 

incapacité de travailler.  

 Taux d’activité  

 Le taux d’activité c’est la part de la population main d’œuvre  (habituellement active) dans les personnes en âge de travailler 

sur une même période donnée.  

Taux d′activité =
Population en emploi+Population en chômage 

Population en âge de travailler
×100 



 

 Taux d’emploi  

Le taux d’emploi c’est la part de la population habituellement occupée dans celle en âge de travailler sur une même période 

donnée.  

Taux d′emploi =
Population en emploi 

Population en âge de travailler
×100 

 
 
 

 Taux de chômage   

Le taux de chômage évalue le poids en pourcentage des chômeurs dans la population active (main-d’œuvre).  

Taux de chômage =
Population en chômage

Population active (main d′oeuvre)
×100 

 

 Personnes ni en emploi, ni en études, ni en formation (NEET)  

Un NEET est une personne qui n’est ni en emploi, ni en études, ni en formation (formelle ou non formelle) (INSEE). Cette 

catégorie regroupe des inactifs et des chômeurs. Dans le cadre du recensement, sont considérées comme NEET les personnes 

qui ne sont ni en emploi, ni en études, ni en formation (formelle ou informelle).  

 1.2 Limites des données 

Le Cinquième Recensement Général de la Population et de l’Habitat (RGPH-5) de 2023 fournit des données essentielles pour 

analyser l’activité économique, mais il présente plusieurs limites spécifiques lorsqu’il est utilisé à cette fin.  

Données limitées sur la nature de l’emploi : Le recensement collecte généralement des informations sur l’occupation 

principale (employé, indépendant, chômeur, etc.), mais il ne détaille pas toujours le type de contrat, le nombre d’heures 

travaillées, ou les conditions de travail. 

Absence d’informations sur la productivité : Le RGPH ne mesure pas directement la valeur ajoutée des travailleurs, ce qui est  

crucial pour évaluer la performance économique. 

Pas d’informations détaillées sur les salaires : Le RGPH identifie qui travaille, mais ne renseigne pas toujours sur les nive aux 

de rémunération, ce qui limite l’analyse des inégalités économiques.  

Peu d’indicateurs sur la qualité de l’emploi : L’informalité, la précarité ou les conditions de travail (sécurité, couverture  

sociale) ne sont souvent pas mesurées directement. 

Le RGPH-5  est une base utile pour estimer la structure de l’emploi et la répartition sectorielle des actifs, mais il est insuffisant  

pour une analyse approfondie de l’activité économique. Il doit être complété par d’autres sources comme les enquêtes sur 

l’emploi et le secteur informel, les données fiscales ou les statistiques d’entreprises pour obtenir une vision plus dynamique  

et précise. 



 

2. PRINCIPALES CARACTÉRISTIQUES DU MARCHÉ DE TRAVAIL 

Le taux de croissance démographique est un indicateur clé pour anticiper l’évolution du marché du travail. En Mauritanie, 

une population qui croît à 3,1% par an signifie que chaque année, des milliers de nouveaux actifs doivent être absorbés par 

l’économie.   

Si les taux d’activité et d’occupation ne progressent pas en parallèle, cela pourrait accentuer le chômage et le sous-emploi, 

nécessitant ainsi des politiques publiques adaptées pour stimuler la création d’emplois et la formation des jeunes.  

Une telle croissance démographique a des implications directes sur le marché du travail, notamment en ce qui concerne :  

▪ Le taux d’activité, qui représente la proportion de la population en âge de travailler (14-64) qui est soit 

employée, soit en recherche d’emploi. 

▪ Le taux d’occupation, qui mesure la part des actifs occupés (ceux qui ont un emploi) par rapport à la population 

en âge de travailler. 

 

2.1. Population en âge de travailler 

 Population en âge de travailler par Wilaya selon le milieu de résidence  

La population en âge de travailler (14-64 ans) est la main-d’œuvre potentielle disponible dans l’économie nationale. Elle est 

estimée à 2804463 personnes, soit environ 57% de l’ensemble de la population. Cette population en âge de travailler est 

répartie en 57,9% d’urbains, 41,7% de ruraux et seulement 0,4% de nomades. L’analyse de la répartition spatiale de la 

population en âge de travailler, montre que celle-ci réside principalement en milieu urbain (57,9%). Selon la Wilaya de 

résidence, 32,7% de la population totale en âge de travailler se trouvent au niveau de Nouakchott, suivi loin derrière par le 

Hodh Chargui (11,7%). La Wilaya de Nouadhibou, capitale économique, ne concentre que 4,3% de cette catégorie de la 

population. Cependant, il faut noter que pour le Hodh Chargui, seul 26,2% de ces travailleurs sont dans le milieu urbain alors 

qu’ils représentent 95,8% pour la Wilaya de Nouadhibou.  

La population urbaine en âge de travailler se concentre principalement à Nouakchott (56,6%) et à Nouadhibou (7,2%), les 

deux principales Wilayas de concentration des activités économiques. S’agissant de la population rurale en âge de travailler,  

elle est bien répartie entre les Wilayas agropastorales avec plus de 82,5% résidant dans les six premières Wilayas du pays.  

 

 

 

 

 

 



 

 

Tableau 7. 1 : Effectif de la population en âge de travailler selon la wilaya et milieu résidence 

Wilaya  Urbain Rural Nomade Total 

Hodh Chargui 86 319 238 707 4 102 329 128 

Hodh El Gharbi 57 596 153 240 719 211 556 

Assaba 84 004 149 118 922 234 044 

Gorgol 74 071 154 922 300 229 292 

Brakna 59 239 145 408 1 520 206 168 

Trarza 61 359 124 621 1 201 187 181 

Adrar 26 739 14 385 457 41 580 

Dakhlet Nouadhibou 116 698 4 659 342 121 699 

Tagant 19 819 40 957 752 61 528 

Guidimakha 63 659 125 396 767 189 822 

Tiris Zemmour 42 720 9 919 247 52 887 

Inchiri 11 543 8 986 74 20 603 

Nouakchott-Ouest 137 081  NA  NA 137 081 

Nouakchott-Nord 385 022 NA  NA  385 022 

Nouakchott-Sud 396 872  NA NA  396 872 

Ensemble 1 622 740 1 170 318 11 404 2 804 463 

Source : RGPH-5, ANSADE 

 

 Evolution de la population par en âge de travailler  

La population en âge de travailler a connu une croissance annuelle moyenne de 3% entre 2000 et 2013. Alors que cette 

croissance moyenne est de 3,92% entre 2013 et 2023 montrant ainsi une dynamique relativement plus intense. La structure 

de la population en âge de travailler selon le sexe augmente d’un point dans le temps avec environ 53% de femmes  ; Alors 



 

que selon la structure de la population selon les grands groupes d’âge, elle baisse d’un point dans le temps avec les jeunes 

de moins de 35 ans qui représentaient 64% de la population en âge de travailler selon les données des trois derniers RGPH, 

ne représentent plus que 63%. 

 

     Graphique 7. 1 : Evolution de la population en âge de travailler dans la période 2000-2023 

 
                   Source : ANSADE, RGPH-5 

 

2.2.  Main d’œuvre (population active) 

Selon les résultats du RGPH-5, la main d’œuvre (population active) est estimée à 1 380 816 personnes, soit 49,2% de la 

population en âge de travailler. La plus grande partie de cette population réside en milieu urbain (58,17%). Avec une 

croissance démographique de 3,1% entre les deux derniers recensements. 

La répartition selon le sexe montre une prédominance masculine qui représente 58,2% de la main d’œuvre. La répartition 

par wilaya fait ressortir que 35,7% de la main d’œuvre résident à Nouakchott et 45,6% dans les Wilayas à forte vocation 

agropastorale (deux Hodhs, Assaba, Brakna, Gorgol, Trarza et Guidimakha). Dans chacune de ces Wilayas, plus de 69% de la 

main d’œuvre réside en milieu rural. Au niveau des Wilayas du Nord en revanche, la main d’œuvre réside principalement en 

milieu urbain avec près de 83% au niveau de l’Inchiri, Dakhlet Nouadhibou et Tiris Zemmour. Au niveau de la Wilaya de 

l’Adrar plus de 68% de la main d’œuvre réside en milieu urbain ; Ce même taux de 68% est retrouvé au Tagant mais cette 

fois-ci en milieu rural. 
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Tableau 7. 2: Effectif de la main d’œuvre selon la wilaya et le sexe 

Wilaya Masculin Féminin Total 

Hodh Chargui 76 437 74 897 151 335 

Hodh El Gharbi 50 381 46 821 97 202 

Assaba 54 814 54 621 109 435 

Gorgol 56 350 47 073 103 423 

Brakna 48 168 38 811 86 979 

Trarza 47 578 33 989 81 567 

Adrar 12 494 6 613 19 107 

Dakhlet Nouadhibou 54 606 20 495 75 102 

Tagant 16 370 11 818 28 188 

Guidimakha 46 431 41 131 87 562 

Tiris Zemmour 27 000 6 800 33 799 

Inchiri 11 652 2 656 14 308 

Nouakchott-Ouest 47 724 29 692 77 416 

Nouakchott-Nord 121 185 79 107 200 292 

Nouakchott-Sud 132 135 82 966 215 101 

Ensemble 803 326 577 490 1 380 816 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 

 
 Main d’œuvre (population active) par groupe d’âge et sexe 

La main d’œuvre (population active) en Mauritanie reste relativement jeune avec 72% âgées de 14 à 39 ans. Sur cette 

population, la tranche de 14 à 39 ans représentent 71% avec 38 % d’hommes actifs et 33% de femmes actives. En matière 

de niveau de formation, 24% de la main d’œuvre en est dépourvue, alors que pour l’enseignement coranique près du tiers 

en a bénéficié et même trois quart de cette population chez les hommes, montrant ainsi l’importance qu’occupe cet 



 

enseignement dans le pays. Il est important de noter que plus de 30% de cette population se consacre exclusivement à 

l’enseignement coranique et ne le cumule pas avec les autres types d’enseignement. Concernant l’enseignement général, 

43% de la main d’œuvre en a bénéficié même si seulement 5% de cette population est allée à l’Université. Les femmes qui 

représentent 42% de cette main d’œuvre sont moins instruite que les hommes dans tous les domaines et à tous les niveaux 

montrant les efforts qui restent à faire en matière d’équité entre les deux sexes. 

Tableau 7. 3 : Effectif de la main d’œuvre par groupe d'âge et le milieu de résidence  

Groupe d'âge 

quinquennaux 
Urbain Rural Nomade Total 

10-14 2 888 3 664 82 6 634 

15-19 45 743 33 625 606 79 975 

20-24 114 093 92 303 1 369 207 765 

25-29 147 711 102 061 1 449 251 220 

30-34 138 105 98 447 1 236 237 788 

35-39 125 743 82 795 1 040 209 578 

40-44 84 693 44 400 660 129 752 

45-49 65 892 30 187 415 96 494 

50-54 51 260 26 618 414 78 291 

55-59 39 189 19 432 302 58 923 

60-64 14 939 9 222 234 24 396 

Ensemble 830 257 542 752 7 807 1 380 816 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 

2.3. Population en emploi (active occupée) 

La population en emploi constitue une partie importante pour l’analyse d’une économie car elle représente la force de travail 

qui produit les biens et/ou services consommés dans l’économie d’un pays quelconque.  

Le taux d’occupation dépend de la capacité de l’économie à absorber la main-d’œuvre disponible. Si la croissance 

économique et la création d’emplois sont inférieures au taux de croissance de la main d’œuvre : 

▪ Le taux d’occupation diminue, ce qui signifie une augmentation du chômage.  

▪ Le sous-emploi augmente, notamment dans les secteurs informels ou précaires. 

 

Si, au contraire, le pays connaît une croissance économique forte, créant suffisamment d’emplois pour absorber les 

nouveaux entrants sur le marché du travail, alors le taux d’occupation pourrait se maintenir ou augmenter. Sont considérées 

ici comme en emploi toute personne ayant déclaré avoir travaillé à un moment ou un autre durant les 7 jours précédant la 

période du recensement, les femmes qui ont exercé une activité économique (commerce, agriculture, administration) en 



 

plus des travaux ménagers durant les 7 jours précédant le passage des agents recenseurs, les personnes ayant un emploi 

permanent mais n’ayant pas travaillé pour diverses raisons (congé, maladie, famille, grève) ou les aides familiaux rémunérés 

et les apprentis rémunérés. 

 

 Population en emploi par le sexe et le milieu de résidence 

Selon les résultats du RGPH-5, la population en emploi est estimée à 1 015 841 personnes, soit 36% de la population en âge 

de travailler. La répartition par sexe montre que (59%) de cette population est masculine, alors que la répartition par milie u 

de résidence montre que 56% réside en milieu urbain, 43% réside en milieu rural et moins de 1% en milieu nomade. 

 

Graphique 7. 2 : Population en emploi par sexe et milieu 

 
Source : ANSADE, RGPH-5 

 
 Population en emploi selon la Wilaya 

La répartition spatiale de la population en emploi montre que près du tiers de cette population réside à Nouakchott (32,2%). 

Les Wilayas à vocation agropastorale (Hodh Chargui, Hodh Gharbi, Assaba, Brakna, Gorgol, Trarza et Guidimakha) 

concentrent 56% de cette population. Au niveau de ces Wilayas, la population en emploi reste principalement rurale en 

raison de la prédominance des activités agricoles et d’élevage. Les Wilayas à vocation industrielle (Inchiri, Tiris Zemmour et 

Dakhlet Nouadhibou) concentrent 9% de la population en emploi. Les deux régions : Adrar et Tagant abritent moins de 3% 

de la population en emploi. 
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Tableau 7. 4  : Population en emploi par Wilaya et milieu, Mauritanie, RGPH 2023 

Wilaya Urbain Rural Nomade Total 

Hodh Chargui 28 408 91 577 2 691 122 676 

Hodh El Gharbi 18 183 59 384 465 78 031 

Assaba 30 612 56 999 565 88 176 

Gorgol 24 509 53 688 175 78 372 

Brakna 18 205 47 025 954 66 183 

Trarza 19 579 42 279 874 62 731 

Adrar 7 720 3 914 242 11 876 

Dakhlet Nouadhibou 50 671 2 454 253 53 379 

Tagant 5 651 13 941 459 20 052 

Guidimakha 22 709 47 306 584 70 600 

Tiris Zemmour 15 544 9 411 191 25 146 

Inchiri 3 856 7 818 41 11 715 

Nouakchott-Ouest 60 601     60 601 

Nouakchott-Nord 128 620     128 620 

Nouakchott-Sud 137 683     137 683 

Ensemble 572 552 435 796 7 493 1 015 841 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 
 Population en emploi selon Le groupe d’âge 

La population en emploi est principalement composée de personnes âgées de 20 à 40 ans (70,2%). Les plus de 40 ans 

représentent 26.7% tandis que la tranche située entre 14 ans et 19 ans ne représentent que 3% de cette population. Par 

ailleurs, 60% de cette population est masculine. 

 



 

 

Tableau 7. 5 : Population en emploi (occupée) selon l'âge et le sexe, Mauritanie, RGPH 2023 

Groupe d'âge 

quinquennaux 
Masculin Féminine             Total 

10-14 1 688 668 2 356 

15-19 22 846 6 593 29 439 

20-24 85 903 72 252 158 156 

25-29 99 930 88 147 188 077 

30-34 99 722 90 522 190 245 

35-39 92 050 84 313 176 363 

40-44 61 174 29 867 91 041 

45-49 48 397 14 185 62 582 

50-54 40 413 11 516 51 929 

55-59 32 764 8 496 41 259 

60-64 20 044 4 352 24 396 

Total 604 930 410 911 1 015 841 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 
 Population en emploi selon le niveau d’instruction 

L’analyse selon le niveau d’instruction montre que 30 % de la population en emploi n’a bénéficié d’aucune formation. Les 

deux tiers de cette population ont reçu un enseignement coranique, 17,8 % ont atteint le niveau secondaire ou plus, et 14,4 

% ont un niveau primaire. Cette situation est plus marquée chez les femmes que chez les hommes. 

 

 

 
 



 

Tableau 7. 6 : Population en emploi par niveau d'instruction et sexe 

Type ou niveau de formation Masculin Féminin Total 

Aucun niveau de formation 133 052 159 936 292 989 

Coranique ou mahadra 440 063 241 066 681 130 

Enseignement général 256 398 71 765 328 163 

            Maternelle 207 82 289 

            Primaire 115 832 30 902 146 735 

            Collège 52 371 11 356 63 726 

             Lycée 45 714 16 887 62 601 

             Université 42 275 12 538 54 813 

Formation technique ou professionnel 2 955 619 3 575 

             Lycée technique 1 220 248 1 467 

Etablissement professionnel 592 184 776 

            Supérieur technique 655 97 752 

            Supérieur professionnel 489 91 580 

Ne Sait Pas 6 908 720 7 629 

Ensemble 604 930 410 911 1 015 841 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 
 Population en emploi selon le statut d’occupation 

En analysant les résultats de la population en emploi selon le statut d’occupation, on constate que plus de la moitié est 

indépendante (51%) mais compte tenu de l’environnement économique du pays, ces entrepreneurs individuels sont dans 

une relative précarité. Le secteur public n’emploie que 11% de la population occupée. Les employeurs représentent 3% de 

cette population alors que les salariés privés représentent 29% dont 23% sont des salariés temporaires, reflétant ainsi la 

précarité de cette catégorie de population des prouvant encore une fois de plus la précarité de cette population. Les aides 

familiaux (5%) qui constituent une force de travail importante dans la société sont représentés à 63% par des femmes.  



 

 
Graphique 7. 3: Population en emploi selon le sexe et le statut d’occupation 

 
                Source : ANSADE, RGPH-5 

 
 Population en emploi et braches d’activités  

La répartition de la population occupée selon la branche d’activité montre une nette dominance des activités du commerce 

(30%). Viennent ensuite les secteurs élevage/chasse (16%) et l’agriculture (13%). 

En milieu urbain, la population en emploi demeure majoritairement dans les activités de commerce (37%). En milieu rural 

en revanche, les activités d’élevage (30%), de l’agriculture (23%) et du commerce (20%) occupent l’essentiel de la population . 

En milieu nomade, la population en emploi est soit dans l’élevage (76%) soit dans le commerce (15%). 
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Tableau 7. 7 : Population en emploi par branche d'activité selon le milieu 

Branche d’activité Urbain Rural Nomade Ensemble 

Commerce 37% 20% 15% 30% 

 Elevage et chasse 5% 30% 76% 16% 

 Agriculture 6% 23% 1% 13% 

 Construction 6% 8% 5% 7% 

 Pêche, pisciculture et aquaculture 5% 6% 3% 6% 

 Autres industries manufacturières 7% 2% 0% 4% 

 Enseignement 5% 2% 0% 4% 

 Produits de l'activités extractives 2% 4% 0% 3% 

 Transports 4% 1% 0% 3% 

 Activités spéciales des ménages 4% 1% 0% 2% 

  Fabrication de produits agro-alimentaires et 

a base de tabac 

3% 2% 0% 2% 

 Services de soutien et de bureau 3% 0% 0% 2% 

 Activités d'administration publique 3% 0% 0% 2% 

 Autres activités  10% 2% 0% 7% 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 

2.4. Population en chômage 

 Répartition de la population en chômage selon le milieu de résidence  

Le taux de chômage est un indicateur clé qui mesure la proportion de la main d’œuvre sans emploi mais en recherche active 

d’un travail. La population en chômage est de 364 975 personnes en 2023 dont 70% réside en milieu urbain ; Le phénomène 

du chômage touche plus les hommes que les femmes quel que soit le milieu de résidence. 

Tableau 7. 8 : Population en chômage par milieu selon sexe, Mauritanie, RGPH 2023 

Milieu de résidence Masculin Féminin Total 

Urbain 135 242 122 463 257 705 

Rural 62 956 43 999 106 956 

Nomade 198 117 314 

Ensemble 198 396 166 579 364 975 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 



 

 Répartition de la population en chômage selon les wilayas  

La population en chômage est fortement concentrée à Nouakchott (45%) et affiche un niveau de 6% pour la Wilaya de 

Dakhlet Nouadhibou, montrant ainsi que plus de la moitié de la population en chômage réside dans les deux capitales du 

pays qui ont le plus d’opportunités à offrir. Globalement, le chômage touche plus les hommes (54%) que les femmes, excepté 

dans les régions de l’Assaba et du Tagant. 

 

Tableau 7. 9 : Population en chômage par Wilaya et sexe 

Wilaya Masculin Féminin Total 

Hodh Chargui 16 492 12 167 28 659 

Hodh El Gharbi 10 230 8 941 19 171 

Assaba 10 444 10 815 21 259 

Gorgol 15 296 9 755 25 051 

Brakna 11 301 9 495 20 796 

Trarza 10 591 8 245 18 835 

Adrar 3 697 3 533 7 230 

Dakhlet Nouadhibou 11 871 9 852 21 723 

Tagant 3 964 4 173 8 137 

Guidimakha 11 059 5 903 16 962 

Tiris Zemmour 5 055 3 598 8 654 

Inchiri 1 335 1 258 2 593 

Nouakchott-Ouest 8 976 7 838 16 814 

Nouakchott-Nord 37 802 33 870 71 672 

Nouakchott-Sud 40 282 37 136 77 419 

Ensemble 198 396 166 579 364 975 

Source : ANSADE, RGPH-5 



 

 

 Répartition de la population en chômage selon les groupes d’âge  

La population en chômage est relativement jeune car près de 46% ont moins de 30 ans. La tranche d’âge 25 -29 ans qui 

devrait être la plus opérationnelle est celle où le chômage est le plus élevé (17%) dont plus de 53% sont de sexe féminin. De 

façon plus générale, dans la tranche de 25-39, le chômage touche plus les femmes que les hommes. La tranche 55-59 ans 

est la moins touchées par le chômage au sens du RGPH-5 (5%).  

 

Graphique 7. 4 : Population en chômage par groupes d’âge et sexe 

 
Source : ANSADE, RGPH-5 

 
 Répartition de la population en chômage selon le niveau d’instruction  

En ce qui concerne le niveau d’instruction, 11% de la population en chômage n’ont aucun niveau de formation tandis que 

78% ont bénéficié d’un enseignement coranique, 72% d’un enseignement général, moins de 1% d’un enseignement 

professionnel. 

Il faut préciser que sur les 78% qui ont bénéficié de l’enseignement coranique, en réalité seuls 15% se sont contentés 

exclusivement de cet enseignement, les 63% restant ont cumulé cet enseignement coranique avec l’enseignement général 

ou technique. 

Parmi les chômeurs ayant suivi l’enseignement général, 51% ont atteint le niveau primaire. Seule une petite partie de la 

population en chômage (7%) ont atteint le niveau supérieur. Il est remarquable de constater que le sexe masculin demeure 

majoritaire aussi bien au primaire qu’au collège mais que cette tendance s’inverse au lycée avant de retrouver les hommes 
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majoritaires à l’Université. Ce constat est le reflet d’une plus grande déperdition scolaire au niveau des filles, notamment au 

secondaire indiquant ainsi un échec élevé de la Gent féminine au niveau du bac ou de l’arrêt de l’école des femmes, une fois 

ce niveau atteint. 

 

Tableau 7. 10 : Population en chômage par niveau d'instruction et sexe 

Type ou niveau de formation Masculin Féminin Total 

Aucun niveau de formation 24 779 14 978 39 757 

Coranique ou mahadra 151 633 132 920 284 553 

Enseignement général 135 488 128 636 264 124 

            Maternelle 114 110 224 

            Primaire 70 786 64 890 135 675 

            Collège 32 453 29 098 61 551 

             Lycée 21 174 26 632 47 806 

             Université 10 962 7 906 18 868 

Formation technique ou professionnel 828 624 1 452 

             Lycée technique 424 278 701 

             Etablissement  professionnel 182 201 382 

            Supérieur technique 147 93 240 

            Supérieur professionnel 76 53 129 

Ne Sait Pas 2 826 1 037 3 863 

Ensemble 198 396 166 579 364 975 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 
 Répartition des chômeurs à la recherche d’un premier emploi selon le niveau d’instruction  

Les chômeurs en quête de leur premier emploi sont évalués 259 566 personnes avec une parité quasi-identique entre les 

hommes et les femmes. 



 

Au regard du niveau de formation, les chômeurs à la recherche d’un premier emploi disposent d’une formation 

contrairement à la situation qui prévalait dix ans plus tôt. En effet, en 2013, ils étaient 31,7% sans niveau de formation alors 

qu’ils ne sont plus que 10% en 2023. Cependant, il faut préciser que bien que 73% bénéficient de l’enseignement général, ils 

ne sont que 5% à fréquenter l’université et moins de 1% de cette population à suivre une formation technique ou 

professionnelle. 

Il est également important de noter que le secteur informel joue un rôle significatif dans l’économie mauritanienne, 

employant plus de 56 % de la population en âge de travailler. Ces emplois sont généralement précaires et peu rémunérés, ce 

qui peut affecter la qualité de vie des travailleurs et la stabilité économique globale.  

Tableau 7. 11  : Répartition des chômeurs à la recherche d’un premier emploi selon le niveau d’instruction  

Type ou niveau de formation Masculin Féminin Total 

Aucun niveau de formation 15 610 10 566 26 176 

Coranique ou mahadra 99 814 103 247 203 060 

Enseignement général 92 614 101 602 194 216 

            Maternelle 53 53 106 

            Primaire 48 354 51 152 99 505 

            Collège 22 002 23 082 45 084 

             Lycée 14 335 21 068 35 403 

             Université 7 870 6 247 14 117 

Formation technique ou professionnel 541 441 982 

             Lycée technique 272 197 469 

             Etablissement professionnel 118 134 252 

            Supérieur technique 100 73 173 

            Supérieur professionnel 52 36 88 

Ne Sait Pas 1 439 680 2 118 

Ensemble  130 969 128 597 259 566 

Source : ANSADE, RGPH-5 
 



 

2.5. Population hors main d’œuvre  

 Population hors main d’œuvre par milieu de résidence selon le sexe  

La population hors main d’œuvre est évaluée à 1 423 647 personnes composée majoritairement par les femmes (65,8%). 

Par ailleurs, 56,7% de cette se trouve en milieu urbain, 44,1% en milieu rural.  
 

Tableau 7. 12 : Population hors main d’œuvre par milieu selon le sexe 
Milieu Masculin Féminin Total 

Urbain 281 063 511 420 792 483 

Rural 218 864 408 702 627 566 

Nomade 865 2 732 3 597 

Total 500 792 922 854 1 423 647 

Source : ANSADE, RGPH-5 

La population hors main d’œuvre est jeune avec 62% âgées de moins de 30 ans. Dans la tranche d’âge de 30-49 ans, les 

femmes hors main d’œuvres avoisinent les 80%. Ce qui peut s’expliquer par les deux facteurs suivants : 

• Les jeunes qui poursuivent des études ou une formation professionnelle peuvent être temporairement inactifs.  

• Les femmes choisissent de se consacrer aux responsabilités domestiques ou à la garde des enfants, ce qui les 

place en dehors de la main d’œuvre. 

Tableau 7. 13 : Population hors main d’œuvre par wilaya selon le sexe 
Wilaya Masculin Féminin Total 

Hodh Chargui 62 605 115 188 177 793 

Hodh El Gharbi 39 732 74 621 114 354 

Assaba 40 250 84 359 124 609 

Gorgol 46 046 79 824 125 869 

Brakna 39 793 79 395 119 188 

Trarza 35 156 70 458 105 614 

Adrar 6 969 15 505 22 473 

Dakhlet Nouadhibou 15 964 30 634 46 598 

Tagant 11 147 22 193 33 340 

Guidimakha 38 620 63 640 102 260 

Tiris Zemmour 6 406 12 682 19 087 

Inchiri 2 195 4 100 6 295 

Nouakchott-Ouest 22 595 37 071 59 665 

Nouakchott-Nord 66 548 118 182 184 730 

Nouakchott-Sud 66 768 115 003 181 771 

Ensemble 500 792 922 854 1 423 647 

Source : ANSADE, RGPH-5 



 

 
 Population hors main d’œuvre selon le niveau de formation 

L’analyse de la population hors main-d’œuvre révèle que 30,6 % ont un niveau d’instruction primaire, 30,6 % un niveau 

secondaire ou plus, 20,6 % ont suivi un enseignement Coranique/Mahadra et seulement 0,3% ont suivi une formation 

technique ou professionnelle, tandis que 16,7 % n’ont aucun niveau d’instruction. Cette répartition reste sensiblement 

identique pour les deux sexes.  

 

Graphique 7. 5 : Population hors main d’œuvre selon le niveau d’instruction et sexe 

 
Source : ANSADE, RGPH-5 

3. PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL 

Cette section présente les principaux indicateurs permettant d’évaluer la situation du marché du travail, notamment les taux 

d’activité, d’emploi, de chômage, ainsi que la répartition par sexe, âge, et milieu de résidence.  

3.1. Analyse du taux d’activité économique  

 Taux d’activité par milieu de résidence selon le sexe  

L’activité économique est analysée ici à travers le taux d’activité. Le taux d’activité est donné par le rapport entre la population 

active (la main d’œuvre) et la population en âge de travailler. Il indique le niveau général de participation au monde du travail 

de la population en âge de travailler et l’importance relative de la main-d’œuvre disponible pour la production de biens et de 

services dans une économie. Les données du RGPH-5 estiment le taux d’activité à 49,2%. Par milieu de résidence, on note 

un taux d’activité de 51,2% en milieu urbain contre 46,4% en milieu rural. L’analyse selon le sexe, montre un taux d’activité 

de 61,6% des hommes contre (38,5%) pour les femmes.  
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Tableau 7. 14 : Taux d’activité par milieu de résidence selon le sexe 
Milieu Masculin Féminin Total 

Urbain 64,1% 39,1% 51,2% 

Rural 57,4% 37,7% 46,4% 

Nomade 86,2% 46,9% 68,5% 

Total 61,6% 38,5% 49,2% 

Source : ANSADE. RGPH-5 

 
 Taux d’activité par Wilaya selon le milieu de résidence  

La lecture par Wilaya de résidence, montre que le taux d’activité est plus élevé dans les Wilayas du Nord avec respectivement  

69,4% en Inchiri, 63,9% au Tiris Zemmour et 61,7% à Dakhlet Nouadhibou. Au niveau de Nouakchott, qui concentre près 

du tiers de la population en âge de travailler, le taux d’activité est de 53,6%. Le taux d’activité le plus bas est enregistré dans 

la Wilaya du Brakna avec 42,2%. Par rapport au milieu de résidence, le taux d’activité le plus élevé se trouve dans le milieu  

rural de l’Inchiri (90,2%) alors que le taux d’activité le plus bas est en milieu urbain dans le Hodh Gharbi (40,5%). Le taux 

d’activité le plus élevé se trouve dans la tranche d’âge 35-39 ans avec un taux de 82%. 

 

Tableau 7. 15 : Taux d’activité par Wilaya de résidence selon le sexe 
Wilaya Urbain Rural Nomade Total 

Hodh Chargui 43,76 46,42 66,83 45,98 

Hodh El Gharbi 40,55 47,87 67,32 45,95 

Assaba 46,14 46,99 65,12 46,76 

Gorgol 45,90 44,69 61,92 45,11 

Brakna 42,32 41,90 64,83 42,19 

Trarza 44,48 42,83 74,57 43,58 

Adrar 47,19 43,08 63,80 45,95 

Dakhlet Nouadhibou 61,55 64,69 76,69 61,71 

Tagant 42,25 47,16 66,15 45,81 

Guidimakha 44,33 46,82 82,08 46,13 

Tiris Zemmour 56,18 96,86 77,42 63,91 

Inchiri 53,32 90,27 56,27 69,44 

Nouakchott-Ouest 56,47 NA NA 56,47 

Nouakchott-Nord 52,02 NA NA 52,02 

Nouakchott-Sud 54,20 NA NA 54,20 

Ensemble 51,16 46,38 68,46 49,24 

Source : ANSADE. RGPH-5 



 

 

 Taux d’activité par groupe d’âge et sexe  

On observe que le taux d’activité par tranche d’âge augmente progressivement jusqu’à la tranche 35-39 ans qui constitue le 

pic (82%) et ensuite, il baisse jusqu’à la tranche qui marque la retraite (60-64).  

 

Graphique 7. 6 : Taux d’activité par groupe d’âge et sexe 

 
Source : ANSADE, RGPH-5 

 

3.2. Analyse du taux d’emploi économique 

 
 Taux d’emploi par Wilaya et milieu de résidence  

Au titre des résultats du RGPH-5, le taux d’emploi est estimé à 36,2%. En moyenne, ce taux est le plus élevé dans la Wilaya 

de l’Inchiri (56,9%) et le plus bas dans la Wilaya de l’Adrar (28,5%).   

L’analyse par milieu de résidence montre que, ce taux est plus élevé en milieu nomade (65,7%) qu’en milieu rural (37,2%)  et 

urbain (35,3%). 
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Tableau 7. 16 : Taux d'emploi par Wilaya selon le milieu de résidence 

wilaya Urbain Rural Nomade Total 

 Hodh Chargui 32,9 38,4 65,6 37,3 

 Hodh El Gharbi 31,6 38,8 64,7 36,9 

 Assaba 36,4 38,2 61,2 37,7 

 Gorgol 33,1 34,7 58,3 34,2 

 Brakna 30,7 32,3 62,8 32,1 

 Trarza 31,9 33,9 72,7 33,5 

 Adrar 28,9 27,2 52,9 28,6 

 Dakhlet Nouadhibou 43,4 52,7 74,1 43,9 

 Tagant 28,5 34,0 61,1 32,6 

 Guidimakha 35,7 37,7 76,2 37,2 

 Tiris Zemmour 36,4 94,9 77,0 47,5 

 Inchiri 33,4 87,0 55,0 56,9 

 Nouakchott-Ouest 44,2 NA NA 44,2 

 Nouakchott-Nord 33,4 NA NA 33,4 

 Nouakchott-Sud 34,7 NA  NA 34,7 

 Nouakchott 35,6 NA NA 35,6 

Ensemble 35,3 37,2 65,7 36,2 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 
 Taux d’emploi par niveau d’instruction et sexe 

Le taux d’emploi des diplômés de l’enseignement technique ou professionnel est le plus élevé atteignant 54,6%. 

Paradoxalement, ce taux est suivi par ceux qui n’ont aucune formation (52,5%). 



 

A cet effet, les femmes n’ayant aucune formation ont le taux d’emploi le plus élevé (49,3%) et viennent ensuite celles qui ont 

fait des études universitaires (30,2%).  

Tableau 7. 17 : Taux d'occupation selon le niveau d'instruction et le sexe 

Le niveau d'instruction Masculin Féminin Total 

Aucun niveau de formation 57,0 49,3 52,5 

Coranique ou mahadra 45,7 23,2 34,0 

Enseignement général 36,5 9,2 22,2 

            Maternelle 22,3 7,4 14,2 

            Primaire 35,4 7,6 20,1 

            Collège 28,5 5,6 16,6 

             Lycée 39,5 13,1 25,6 

             Université 56,6 30,3 47,2 

Technique ou professionnel 46,3 17,5 36,0 

             Lycée technique 40,9 15,7 32,2 

             Etablissement professionnel 38,6 14,6 27,7 

            Supérieur technique 58,9 24,6 50,0 

            Supérieur professionnel 64,4 30,1 54,6 

Ne Sait Pas 47,1 9,0 33,7 

Ensemble 46,4 27,4 36,2 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 

3.3. Travail des enfants 

Les enfants concernés par ce phénomène au moment du RGPH sont ceux âgés de 7 à 13 ans. À l’échelle nationale, 4 711 

enfants de cette tranche d’âge étaient en situation d’emploi, soit 0,5 % de l’ensemble des enfants âgés de 7 à 13 ans.  

 Taux d’emploi des enfants par Wilaya selon le sexe 



 

Au niveau régional, les taux d’emploi des enfants les plus élevés sont enregistrés dans les wilayas de l’Assaba et du 

Guidimakha, avec 0,9 % chacun. En revanche, les taux les plus faibles sont observés dans les wilayas du Trarza, de l’Adrar, 

du Tiris Zemmour et de Nouakchott-Nord, avec 0,2 % pour chacune. Par ailleurs, quel que soit le lieu de résidence, le taux 

d’emploi demeure systématiquement plus élevé chez les garçons que chez les filles. 

Tableau 7. 18 : Taux d’emploi par Wilaya selon milieu de résidence 

Wilaya Garçon Filles Total 

Hodh Chargui 1,0% 0,4% 0,7% 

Hodh El Gharbi 1,0% 0,4% 0,7% 

Assaba 1,2% 0,6% 0,9% 

Gorgol 0,9% 0,2% 0,5% 

Brakna 0,4% 0,1% 0,3% 

Trarza 0,3% 0,1% 0,2% 

Adrar 0,2% 0,1% 0,2% 

Dakhlet Nouadhibou 0,7% 0,2% 0,4% 

Tagant 0,7% 0,2% 0,5% 

Guidimakha 1,4% 0,3% 0,9% 

Tiris Zemmour 0,3% 0,1% 0,2% 

Inchiri 0,4% 0,2% 0,3% 

Nouakchott-Ouest 0,7% 0,5% 0,6% 

Nouakchott-Nord 0,2% 0,1% 0,2% 

Nouakchott-Sud 0,5% 0,1% 0,3% 

Ensemble 0,8% 0,3% 0,5% 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 Taux d’emploi des enfants par Wilaya selon le sexe 



 

L’analyse selon le milieu de résidence montre que, le taux d’emploi est plus élevé est enregistré en milieu nomade (7%)  et 

les plus faibles est enregistré en milieu urbain (0,3%). 

Tableau 7. 19 : Taux d’emploi par milieu de résidence selon le sexe 

Milieu Garçon Filles Total 

Urbain 0,4% 0,2% 0,3% 

Rural 1,0% 0,3% 0,7% 

Nomade 13,5% 0,1% 7,0% 

Ensemble 0,8% 0,3% 0,5% 

Source : ANSADE, RGPH-5 

3.4. Les jeunes ni en emploi ni en formation  

Les jeunes qui ne sont ni en emploi, ni en études, ni en formation (NEET) représentent un enjeu majeur pour les politiques 

publiques nationales. Ce groupe est considéré comme l’un des plus vulnérables et les plus préoccupants en matière de 

chômage des jeunes. 

 Répartition de jeunes âgés 14-24 ans ni en emploi ni en formation par milieu selon le sexe 

Au niveau national, la proportion de jeunes âgés de 14 à 24 ans ni en emploi ni en formation s’élève à 6,1%, avec une disparité 

notable entre les milieux de résidence. Elle atteint 5,7 % en milieu urbain, contre 6,7 % en milieu rural. Les filles sont 

globalement plus concernées ce phénomène que les garçons, avec des taux respectifs de 6,6 % et 5,6 %. Toutefois, cette 

situation varie selon le lieu de résidence : en milieu rural et urbain, les filles enregistrent des taux nettement supérieurs  à 

celui des garçons (5,9 % contre 5,5 %) et (7,6 % contre 5,7 %) respectivement, tandis qu’en milieu nomade, la tendance 

s’inverse, les garçons étant plus touchés (0,7 % contre 0,3% pour les filles). 

Tableau 7. 20 : Proportion de jeunes âgés de 14 à 24 ans n’étant ni en emploi, ni en formation, par milieu de 

résidence et selon le sexe 

Milieu Garçon Fille Total 

Urbain 5,5% 5,9% 5,7% 

Rural 5,7% 7,6% 6,7% 

Nomade 0,7% 0,3% 0,5% 

Ensemble 5,6% 6,6% 6,1% 

Source : ANSADE, RGPH-5 



 

 Répartition de jeunes âgés 14-24 ans ni en emploi ni en formation par Wilaya selon le sexe 

Selon les données du RGPH-5 de 2023, 6,1 % des jeunes âgés de 14 à 24 ans en Mauritanie ne sont ni en emploi, ni en 

formation. Les proportions les plus élevées sont enregistrées dans les wilayas de l’Assaba (8,9 %), du Tiris Zemmour (8,5 %),  

du Hodh Chargui (8,3 %) et du Trarza (8,1 %). À l’inverse, les taux les plus faibles sont observés dans les wilayas du 

Guidimakha (2,3 %) et de l’Inchiri (2,5 %). L’analyse selon le sexe révèle que, à l’exception de la wilaya du Tagant, les fil les 

sont systématiquement plus touchées par ce phénomène que les garçons, et ce, dans l’ensemble des autres wilayas. 

Tableau 7. 21: Proportion de jeunes âgés de 14 à 24 ans n’étant ni en emploi, ni en formation, par wilaya et selon le sexe  

Wilaya Garçon Fille Total 

Hodh Chargui 7,5% 8,8% 8,3% 

Hodh El Gharbi 5,7% 6,8% 6,4% 

Assaba 8,0% 9,6% 8,9% 

Gorgol 3,3% 4,5% 3,9% 

Brakna 5,9% 7,7% 6,9% 

Trarza 7,2% 8,9% 8,1% 

Adrar 3,4% 4,0% 3,7% 

Dakhlet Nouadhibou 3,9% 4,8% 4,3% 

Tagant 3,5% 3,3% 3,4% 

Guidimakha 2,1% 2,4% 2,3% 

Tiris Zemmour 7,2% 10,7% 8,5% 

Inchiri 2,1% 3,2% 2,5% 

Nouakchott-Ouest 3,1% 3,8% 3,4% 

Nouakchott-Nord 6,5% 6,8% 6,6% 

Nouakchott-Sud 6,0% 6,3% 6,1% 

Ensemble 5,6% 6,6% 6,1% 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 



 

3.5. Analyse du taux de chômage 

  Taux de chômage par milieu de résidence et sexe  
 

À l’échelle nationale, le taux de chômage s’élève à 26,4 %, avec une disparité notable entre les milieux de résidence. Il atteint 

31 % en milieu urbain, contre 19,7 % en milieu rural. Les femmes sont globalement plus concernées par le chômage que les 

hommes, avec des taux respectifs de 28,8 % et 24,7 %. Toutefois, cette situation varie selon le lieu de résidence : en milieu 

urbain, les femmes enregistrent un taux de chômage nettement supérieur à celui des hommes (37,4 % contre 26,9 %), tandis 

qu’en milieu rural, la tendance s’inverse, les hommes étant plus touchés (21,3 % contre 17,8 % pour les femmes).  

 

Tableau 7. 22 : Taux de chômage par milieu de résidence selon le sexe 

Milieu Masculin Féminin Total 

Urbain 26,9 37,4 31,0 

Rural 21,3 17,8 19,7 

Nomade 3,7 4,8 4,0 

Ensemble  24,7 28,8 26,4 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 

 Taux de chômage par Wilaya et milieu de résidence   

 

Le tableau 7.23 montre que, le taux de chômage varie sensiblement d’une wilaya à l’autre. Les taux les plus élevés sont 

observés dans les trois wilayas de Nouakchott, avec une moyenne de 33,7 %, tandis que les taux les plus bas sont enregistrés 

dans les wilayas de l’Inchiri (18,1 %) et du Hodh Chargui (18,9 %). Par ailleurs, quelle que soit la wilaya, le chômage reste 

systématiquement plus élevé en milieu urbain qu’en milieu rural. 

 

 

 

 

 

 



 

Tableau 7. 23 : Taux de chômage par Wilaya selon milieu de résidence 

Wilaya Urbain Rural Nomade Total 

 Hodh Chargui 14 17,4 1,9 18,9 

 Hodh El Gharbi 22,2 19,1 3,9 19,7 

 Assaba 21,0 18,7 6,0 19,4 

 Gorgol 27,9 22,5 5,8 24,2 

 Brakna 27,4 22,8 3,2 23,9 

 Trarza 28,3 20,8 2,5 23,1 

 Adrar 38,8 36,8 17,0 37,8 

 Dakhlet Nouadhibou 29,5 18,6 3,4 28,9 

 Tagant 32,5 27,8 7,7 28,9 

 Guidimakha 19,5 19,4 7,2 19,4 

 Tiris Zemmour 35,2 2,0 0,5 25,6 

 Inchiri 37,3 3,6 2,3 18,1 

 Nouakchott-Ouest 21,7 NA NA 21,7 

 Nouakchott-Nord 35,8 NA NA 35,8 

 Nouakchott-Sud 36,0 NA NA 36,0 

 Nouakchott 33,7 NA NA 33,7 

Ensemble 31,0 19,7 4,0 26,4 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 

 

 

 



 

CONCLUSION  

Le RGPH-5 met en évidence une croissance démographique soutenue en Mauritanie, avec un taux moyen annuel de 3,1 % 

entre 2013 et 2023. Cette dynamique exerce une pression croissante sur les infrastructures, les services sociaux et le marché 

du travail. 

Les principaux défis socio-économiques identifiés incluent : 

▪ Une augmentation de la population en âge de travailler, nécessitant une création d’emplois plus rapide pour 

éviter une hausse du chômage et du sous-emploi. 

▪ Un taux d’activité potentiellement faible, marqué par une participation inégale entre les sexes et une forte 

proportion de jeunes sans emploi. 

▪ Une prédominance du secteur informel, qui emploie une majorité de la main d’œuvre mais offre souvent des 

conditions précaires et peu de protection sociale. 

▪ Des disparités régionales importantes, avec un développement inégal entre les zones urbaines et rurales. 

La population en âge de travailler (14–64 ans) est la main-d’œuvre potentielle disponible dans l’économie nationale. Elle est 

estimée à 2804463 personnes, soit environ 57% de l’ensemble de la population. Cette population en âge de travailler est 

répartie en 57,9% d’urbains, 41,7% de ruraux et seulement 0,4% de nomade. 

La main d’œuvre est estimée à 1 380 816 individus, soit 49,24% de la population en âge de travailler. La plus grande partie 

de cette population est issue du milieu urbain (58,17%). 

La répartition selon le sexe montre une prédominance de la main d’œuvre masculine qui représente 58,2% de la main 

d’œuvre. La répartition par wilaya fait ressortir que 35,7% de la main d’œuvre résident à Nouakchott et 45,6% résident dans 

les Wilayas à forte vocation agropastorale (deux Hodhs, Assaba, Brakna, Gorgol, Trarza et Guidimakha). 

La population en emploi est estimée à 1 015 841 personnes, soit 36% de la population en âge de travailler. La répartition par 

sexe montre que (59%) de cette population est masculine, alors que la répartition par milieu de résidence montre que 56% 

réside en milieu urbain, 43% réside en milieu rural et moins de 1% en milieu nomade. 

La population en chômage est de 364 975 individus en 2023 dont 70% résident en milieu urbain. Le phénomène du 

chômage touche plus les hommes que les femmes quel que soit le milieu de résidence. 

Ces résultats soulignent la nécessité de mettre en œuvre des politiques publiques ambitieuses pour répondre aux défis de la 

croissance démographique et de l’emploi. La Mauritanie doit stimuler son économie, améliorer la qualité et l’accès à 

l’éducation et à la formation, et renforcer l’inclusion des jeunes et des femmes sur le marché du travail. Une approche 

proactive et inclusive est essentielle pour garantir un développement durable et une meilleure qualité de vie pour l’ensemble  

de la population. 
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ANNEXES 
 

Tableau A.7. 1 : Population en âge de travailler par groupes l'âge selon le sexe 

Groupes d'âge Masculin Féminin Total 

14-19 336044 355229 691273 

20-24 189243 231328 420572 

25-29 152472 195738 348210 

30-34 132832 167809 300641 

35-39 114823 140844 255667 

40-44 97811 111201 209012 

45-49 85511 93474 178985 

50-54 75993 82337 158330 

55-59 65195 68450 133645 

60-64 54193 53934 108127 

Total 1304118 1500345 2804463 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 
 Tableau A.7. 2: Population occupée par statut d’emploi et sexe 

Indépendant 298029 225610 523639 

Employeur 25599 4779 30377 

Salarié privé permanant 54361 10856 65217 

Salarié privé temporaire 134867 94633 229500 

Salarié public 67987 43635 111622 

Apprenti 6371 794 7165 

Aide familiale 17717 30603 48320 

Total 604930 410911 1015841 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 

 

 

 

 

 



 

Tableau A.7. 3 : Population occupée par branches d’activités selon le milieu de résidence 
Branche d’activité Urbain Rural Nomade Total 

 Commerce 213 634 37% 85 821 20% 1 104 15% 300 559 30% 

 Elevage et chasse 28 536 5% 130 841 30% 5 695 76% 165 072 16% 

 Agriculture 33 087 6% 100 680 23% 42 1% 133 810 13% 

 Construction 35 042 6% 32 830 8% 399 5% 68 271 7% 

 Pêche, pisciculture et aquaculture 29 722 5% 27 206 6% 190 3% 57 117 6% 

 Autres industries manufacturières 37 726 7% 7 191 2% 1 0% 44 918 4% 

 Enseignement 28 775 5% 7 800 2% 12 0% 36 587 4% 

 Produits de l'activités extractives 12 433 2% 17 719 4% 18 0% 30 170 3% 

 Transports 20 769 4% 4 639 1% 11 0% 25 419 3% 

 Activités spéciales des ménages 21 312 4% 2 722 1% 2 0% 24 036 2% 

 Fabrication de produits agro-alimentaires 

et a base de tabac 

16 253 3% 6 650 2% 9 0% 22 913 2% 

 Services de soutien et de bureau 17 646 3% 1 817 0% 1 0% 19 464 2% 

 Activités d'administration publique 17 836 3% 1 124 0% 0 0% 18 960 2% 

 Autres Activités n.c.a 16 076 3% 2 188 1% 0 0% 18 264 2% 

 Activités pour  la santé humaine, action 

sociale 

8 696 2% 1 400 0% 0 0% 10 096 1% 

 Information et communication 7 198 1% 553 0% 0 0% 7 752 1% 

 Activités spécialisées, scientifiques et 

techniques 

6 848 1% 702 0% 2 0% 7 552 1% 

 Activités financières et d'assurance 5 973 1% 349 0% 0 0% 6 322 1% 

 Hébergement et restauration 5 390 1% 733 0% 0 0% 6 123 1% 

 Distribution d'eau, assainissement et 

traitement des déchets 

2 328 0% 738 0% 6 0% 3 072 0% 

 Sylviculture, exploitation forestière et 

cueillette 

1 390 0% 1 179 0% 2 0% 2 571 0% 

 Activités artistiques de spectacle et 

récréatives 

1 759 0% 478 0% 0 0% 2 236 0% 

 Production et distribution d'électricité et 

de gaz 

1 436 0% 176 0% 0 0% 1 612 0% 

 Activités immobilières 1 442 0% 128 0% 0 0% 1 570 0% 

 Extraterritorialité 1 242 0% 131 0% 0 0% 1 373 0% 

NSP 4 0% 0 0% 0 0% 4 0% 

Total 572 553 100% 435 795 100% 7 493 100% 1 015 841 100% 

Source : ANSADE, RGPH-5 



 

 

Tableau A.7. 4 : Population en chômage par groupes d’âge selon le sexe 
Groupe d'âge Masculin Féminin Total 

14-19 33808 21007 54814 

20-24 27278 22331 49609 

25-29 29595 33548 63143 

30-34 22421 25122 47543 

35-39 15617 17598 33215 

40-44 21090 17622 38712 

45-49 19908 14004 33913 

50-54 16620 9743 26363 

55-59 12059 5605 17664 

Total 198396 166579 364975 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 
Tableau A.7. 5 :  Population hors main d’œuvre par niveau d’instruction selon le sexe 

Niveau d'instruction Masculin Feminin Ensemble 

Sans niveau 81171 156340 237511 

Primaire 140143 308552 448695 

Secondaire 147543 246043 393586 

Université 21430 21001 42431 

Technique ou professionnel 2603 2294 4898 

Coranique ou Mahadra 107883 188617 296501 

Total 500774 922847 1423621 

Source : ANSADE, RGPH-5 



 

 
Tableau A.7. 6 : Répartition des enfants de 7-13 ans occupés par Wilaya selon le sexe 

Wilaya Masculin Féminin Ensemble 

Hodh Chargui 623 226 849 

Hodh El Gharbi 388 156 544 

Assaba 560 280 839 

Gorgol 428 82 510 

Brakna 172 45 217 

Trarza 80 20 100 

Adrar 15 8 23 

Dakhlet Nouadhibou 101 22 123 

Tagant 77 24 101 

Guidimakha 555 126 681 

Tiris Zemmour 16 3 19 

Inchiri 8 4 12 

Nouakchott-Ouest 106 68 173 

Nouakchott-Nord 129 72 200 

Nouakchott-Sud 245 74 319 

Total 3 500 1 211 4 711 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 

 

 

 

 



 

Tableau A.7. 7 : Répartition des enfants de 7-13 ans occupés par Wilaya selon le sexe 

Milieu Masculin Féminin Ensemble 

Urbain 1 022 407 1 429 

Rural 2 257 802 3 059 

Nomade 221 1 222 

Total 3 500 1 211 4 711 

Source : ANSADE, RGPH-5 
 
 
Tableau A.7. 8 : Répartition des jeunes de 14-24 ans actuellement ni en emploi, ni en formation (NEET) par Wilaya 

selon le sexe 

Wilaya Garçon Filles Total 

Hodh Chargui 4 277 6 731 11 008 

Hodh El Gharbi 2 133 3 393 5 527 

Assaba 3 492 5 417 8 909 

Gorgol 1 567 2 418 3 985 

Brakna 2 239 3 616 5 855 

Trarza 2 435 3 372 5 807 

Adrar 258 320 578 

Dakhlet Nouadhibou 916 890 1 806 

Tagant 407 441 848 

Guidimakha 831 1 111 1 942 

Tiris Zemmour 785 716 1 502 

Inchiri 79 74 153 

Nouakchott-Ouest 743 859 1 603 

Nouakchott-Nord 4 602 4 884 9 486 

Nouakchott-Sud 4 558 4 716 9 274 

Total 29 321 38 960 68 281 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 
 



 

Tableau A.7. 9 :Répartition des jeunes de 14-24 ans actuellement ni en emploi, ni en formation (NEET) par Wilaya 

selon le sexe 

Milieu Garçon Filles Ensemble 

Urbain 16 981 18 681 35 662 

Rural 12 327 20 273 32 600 

Nomade 14 6 19 

Total 29 321 38 960 68 281 

Source : ANSADE, RGPH-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


